Kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej w Pigtnicy

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY
PRACOWNIK SOCJALNY

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

4) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku;

5) wyksztatcenie zgodne z wymogami Ustawy, uprawniajace do podjecia pracy na stanowisku
pracownik socjalny

6) znajomos$¢ zagadnier z zakresu ustawy o pomocy spotecznej i innych, biezacych aktdw
normatywnych skierowanych m.in. do klientéw pomocy spolecznej, wiedza z zakresu
praktycznego stosowania przepiséw kodeksu postgpowania administracyjnego;

7) komunikatywnos¢, samodzielno$é, sumiennosé, odpornos¢ na stres, fatwosé nawigzywania
kontaktéw, umiejetnosé pracy w zespole, dyspozycyjnosé, rzetelnodé:

8) umiejgtnos¢ podejmowania decyzji i dobrej organizacji pracy wiasnej;

9) znajomos¢ obstugi komputera ;

10) prawo jazdy kat. B.

II. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;.
III. Zakres wykonywanych zadan m. in.:

1) rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkancéw w zakresie pomocy spolecznej,

2) przeprowadzenie wywiadéw $rodowiskowych oraz wnioskowanie na tej podstawie
0 pomoc dla zainteresowanych, opracowywanie planu pomocy rodzinie i przygotowywanie
projektdw decyzji,

3) wspomaganie 0séb i rodzin wymagajacych pomocy w osiggnieciu mozliwie pelnej
aktywnosci spotecznej,

4) wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami, ktérych dziatalno$¢ uzupelnia
badz wspiera formy pomocy udzielanej klientom Osrodka,



5) wspbtpraca z podmiotami $wiadczacymi ushugi opiekunicze w tym specjalistyczne na
zlecenie Oérodka oraz nadzor nad ich realizacjg, prowadzenie dokumentacji zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

6) sporzadzanie sprawozdan i analiz,

7) wspbtuczestnictwo w akcjach organizowanych przez Osrodek,

IV. Do naboru nalezy przedlozy¢ nast¢pujace dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — CV:

3) kserokopie $wiadectw pracy;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) oswiadczenie o niekaralnosci,

8) o$wiadczenie o stanie zdrowia

9) oéwiadezenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni
praw publicznych.

W aplikacji nalezy zawrze¢ zgode o nastgpujgcej tresci:

Wyrazam zgode na prietwarzanie przez  Osrodek  Pomocy Spolecznej w  Pigtnicy
szczegdlnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO, ktore
zamiesciten/am w CV, liscie motywacyjnym oraz zalgczonych dokumentach.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny i cv powinny by¢ wiasnorgeznie podpisane przez
kandydata, za$ kopie sktadanych dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje i staz pracy
powinny byé poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabor na wolne
stanowisko — pracownik socjalny” w Kancelarii Osrodka Pomocy Spofecznej w Pigtnicy ul.
Stawiskowska 10, 18-421 Pigtnica Poduchowna lub przesta¢ na podany wyzej adres w
terminie do dnia 23 czerwea 2023 r. do godz. 15.00.

Z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna o ktérej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Aplikacje, ktére nie spetnig wymogéw formalnych mozna odbieraé¢ w okresie 3 miesigcy od
daty uptywu terminu do ich sktadania. Aplikacje nieodebrane po uplywie tego terminu zostang
Zniszczone.

Z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. — RODO (Dz. Urz. UE L Nr 119 str. 1) informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pigtnicy, reprezentujacy Osrodek Pomocy Spolecznej w Pigtnicy przy ul.
Stawiskowskiej 10.

2 Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: ochronadanych@opspiatnica.pl
lub pod adresem Administratora.

3. Pani/Pana dane sa zbierane dla celéw zwigzanych z ubieganiem si¢ o zatrudnienie, na
podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 221 Kodeksu Pracy.

4, Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty uprawnione do ich pozyskiwania na
podstawie przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda na okres zgodny z obowigzujgcym
rzeczowym jednolitym wykazem akt, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody
— do momentu jej cofniecia lub zniszczenia akt osobowych po okresie przechowywania
zgodnym z obowigzujgcym rzeczowym jednolitym wykazem akt.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia (po uplywie dopuszezalnego okresu ich
przechowywania) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie.

- Posiada Pai/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Posiada Pani/Pan obowiazek podania danych osobowych wynikajacy z art. 221
Kodeksu pracy, pozostale dane zostaly przekazane dobrowolnie (brak ich podania
uniemozliwia wykorzystanie w procesie rekrutacji).

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.



